Arbeitsheft zum Friseurbuch - Lernfelder 10-13

Wie arbeiten Sie am besten mit diesen Arbeitsblattern?

Die Lernfelder 10 bis 12 sind, wie in den ersten beiden Arbeitsheften bereits kennengelernt, in
unterschiedliche berufliche Situationen gegliedert. Das gesamte 13. Lernfeld umfasst eine komplexe
Friseurdienstleistung. Alle Lernfelder sind als vollstandige Handlung aufgebaut:

Im Teil Informieren konnen Sie mithilfe Ihres Lehrbuchs neue Inhalte selbststandig erarbeiten

oder Gelerntes wiederholen und festigen.

In den Schritten Planen, Entscheiden und Ausfiihren Ubertragen Sie die erarbeiteten Informationen

auf die konkrete berufliche Situation.

Unter Kontrollieren und Bewerten finden Sie Aufgaben, in denen Sie eigenstandig oder

gegenseitig lhre Ergebnisse Uberprifen.
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