oder Gelerntes wiederholen und festigen.

auf die konkrete berufliche Situation.

gegenseitig lhre Ergebnisse Uberprifen.
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Wie arbeiten Sie am besten mit diesen Arbeitsblattern?
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unterschiedliche berufliche Situationen gegliedert. Das gesamte 13. Lernfeld umfasst eine komplexe
Friseurdienstleistung. Alle Lernfelder sind als vollstandige Handlung aufgebaut:

Im Teil Informieren kénnen Sie mithilfe lhres Lehrbuchs neue Inhalte selbststandig erarbeiten

In den Schritten Planen, Entscheiden und Ausflihren Ubertragen Sie die erarbeiteten Informationen

Unter Kontrollieren und Bewerten finden Sie Aufgaben, in denen Sie eigenstandig oder

124 Waren beschaffen und verwalten. . . . .. .. .. 61
125 Preise kalkulieren ... ... ... ... L. 69
Komplexe Aufgabe: Qualitatsmanagement
betreiben. . . ....... ... ... ... ... 75
English — Advertisements . . ........... 76

Lernfeld 13 Komplexe Friseurdienst-
leistungen durchfihren. . . 77

Uber aktuelle Trends informieren —

Mode und Zeitgeist . .. ...... .. .. ... .. 78
Information: Kulturelle Normen/Regeln

fUr das Styling zu bestimmten Anldssen. . . . . . 80
Frisuren zu besonderen Anldssen. . . . . ... .. 82
Besondere Anldsse in anderen Kulturen
undReligionen . .. .. ... ... ... ... .. 83
Historische Frisuren. . . .. ... ... .. ... 85
Besondere Dienstleistung: Visagistik . . . .. . .. 89
Besondere Dienstleistung: Langhaarfrisuren . . . 91
Besondere Dienstleistung: Haarersatz . . . . . . . 93
Besondere Dienstleistung: Coloration . . . . . .. 95
Behandlungs- und Arbeitsplane. . .. ... .. .. 101
Komplexe Aufgabe:

Vollstandiges Gestaltungskonzept mit Zeit-

und Kostenplanung erarbeiten . . . . .. ... 107
English - Chancethestyle . . ... ... .. .. 108

Lernfelder 10-13 - Die Profiaufgaben . . .109

EnglischeVokabeln . . .. ................. 1M
Sachwortverzeichnis . . . . .. Umschlag innen hinten





