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GruBwort der Bundesarbeitsgemeinschaft
Hauswirtschaft zur 4. Auflage

Wer kennt es nicht — das Priifungsbuch Hauswirtschaft? Fiir die vielfaltigen
hauswirtschaftlichen Aus- und Fortbildungen ein unentbehrlicher Wegbe-
gleiter in der Vorbereitung von Priifungen, fiir die Ausbilder und Ausbil-
derinnen ebenso ein Hilfsmittel, um das Wissen von Auszubildenden in
geeigneter Form zu Uberpriifen.

In der neuen Auflage werden die handlungsorientierten Aufgaben um die
Facette der Kompetenzorientierung erweitert. Berufliche Handlungssituati-
onen stehen im Lernfeldkonzept im Fokus. Schiilerinnen und Schiiler wer-
den befdhigt, mit Alltagssituationen angemessen umzugehen. Nicht das
+Abarbeiten” von Arbeitsaufgaben steht im Mittelpunkt des Lernens son-
dern die Entwicklung von Kompetenzen, um Probleme zu ésen.

Das Priifungsbuch geht in seinen Aufgabenstellungen auf die vielfaltigen
Aufgaben in der Hauswirtschaft ein, ob Versorgung von Kindern oder alten
Menschen, Urlaub auf dem Bauernhof oder die Bewirtschaftung eines Ju-
gendgastehauses — flir jedes Einsatzgebiet finden sich geeignete und aktu-
elle Aufgaben, die die Lebenswirklichkeit der heutigen Zeit angemessen
abbilden. Damit ist ein weiterer wichtiger Schritt in der Vorbereitung auf
Prifungen in der Hauswirtschaft geleistet.

Hauswirtschaftliche Fachkrafte arbeiten in immer komplexeren Strukturen.
Flexibilitat und Kreativitdt sind heute genauso selbstverstandlich wie fun-
diertes Fachwissen. Um in der Praxis Erfolge zu verbuchen, ist Methodenviel-
falt genauso wichtig wie die Arbeit im Team. Mit dem ,, Priifungsbuch kompe-
tenzorientiert” gehen die Autorinnen genau auf diese Anforderungen ein.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft Hauswirtschaft und alle hauswirtschaft-
lichen Verbande wiinschen mit dieser Arbeitshilfe allen Lesern und Lese-
rinnen viel Erfolg bei den anstehenden Aufgaben damit unser Leitmotiv
,Hauswirtschaft schafft Lebensqualitat” auch weiterhin selbstverstandlich
ist und bleibt.

Christina Hohmann-Schaub

Leitung der BAG-HW
Bundesarbeitsgemeinschaft Hauswirtschaft
in der Deutschen Gesellschaft flir Hauswirtschaft e. V.
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Vorwort

Vorwort

Das Priifungsbuch ,Hauswirtschaft kompetenzorientiert” mochte Sie wah-
rend der Aushildung begleiten und auf die Abschlussprifung im Ausbil-
dungsberuf Hauswirtschafterin/ Hauswirtschafter vorbereiten. Die neu ge-
staltete Ausgabe enthalt alle wichtigen Lerninhalte, die in Klausuren,
Zwischen- und Abschlusspriifungen verlangt werden sowie zur Projektar-
beit, zur Bearbeitung von Lernsituationen und Leittexten notwendig sind.

Das Buch beginnt mit Anregungen zum selbststandigen Lernen und Vorbe-
reiten auf die Priifung und unterstiitzt die Entwicklung von Personal- und
Methodenkompetenz. Der iiberarbeitete, umfangreiche und nach Sachge-
bieten geordnete Aufgabenteil enthalt unterschiedliche Formen von Aufga-
ben wie

e offene Fragen beantworten

Online-Recherche durchfiihren

Zeichnungen beschriften

Tabellen und Grafiken lesen

Losungen in Tabellen darstellen

Karten fir die Lernkartei anlegen

Mindmaps erstellen

Viele Aufgaben nehmen Bezug auf betriebliche Situationen, zu deren Bear-
beitung fundiertes Fachwissen erforderlich ist. Zudem haben die Aufgaben
bewusst unterschiedliche Schwierigkeitsgrade. Somit kann der Zuwachs an
Fachkompetenz beobachtet und gelenkt werden.

Die Aufgabenformen ,Aufgaben nach dem Modell der vollsténdigen
Handlung”, ,Prasentationsaufgaben”, ,Fit fir die Priifung?”, ,Kom-
plexe Aufgaben” und die Beispiele von Priifungsaufgaben bieten vieler-
lei Mdglichkeiten, das Erlernte anzuwenden. Das gemeinsame Lernen in
Gruppen bietet sich hierbei besonders an. Es ermdglicht, unterschiedliche
Losungsmaglichkeiten gemeinsam zu erarbeiten und zu diskutieren und
fordert gleichzeitig die Entwicklung von Sozialkompetenzen.

Die Inhalte des Buches ergeben sich aus dem Ausbildungsberufsbild aus
der Ausbildungsordnung und dem Rahmenplan fiir den berufsbezogenen
Unterricht der Berufsschule sowie den Anforderungen der betrieblichen
Praxis und der Abschlusspriifung.
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Vorwort

Der zweispaltige Aufbau unterstitzt das selbstverantwortliche Lernen.
Durch Abdecken der rechten Spalte kann jeder seinen persénlichen Wis-
sensstand Uberpriifen. Falls eine Antwort auf der folgenden Buchseite wei-
terlduft, wird dies entsprechend kenntlich gemacht.

Ein umfangreiches Sachwortverzeichnis rundet das Werk ab.

Wir danken den zustandigen Stellen fiir die Ausbildung in der Hauswirt-
schaft, die uns beraten haben und uns Priifungsaufgaben zur Verfligung
gestellt haben. AuBerdem freuen wir uns Uber Riickmeldungen mit kri-
tischen Anmerkungen und Hinweisen fir die Weiterentwicklung dieses
Buches.

Allen, die mit diesem Buch arbeiten, wiinschen wir eine erfolgreiche Berufs-
ausbildung.

Herbst 2009 Dorothea Simpfendérfer und Autorinnen
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