SWOT-Analyse

Wirkungen

« Einschdtzung der personlichen Starken und Schwéachen sowie Chancen und Risiken generell fiir den Beruf oder einen
speziellen Einsatzbereich, eine Lernsituation oder eine spezifische Tatigkeit

- Reflexion der persénlichen Starken und Schwachen sowie Chancen und Risiken generell fiir den Beruf oder einen speziellen
Einsatzbereich, eine Lernsituation oder eine spezifische Tatigkeit

- Steigerung der Selbstkenntnis und Entwicklung eines glaubwiirdigen Selbstbewusstseins

Varianten

« Selbsteinschatzung: Der Lernende hat 15 bis 30 Minuten Zeit, in die Matrix strukturiert die Starken, Schwachen, Chancen
und Risiken/Gefahren zu notieren, die er, im Kontext des Berufs, des Einsatzbereichs, der Lernsituation oder der spezifischen
Tatigkeit fur die eigene Person selbst zu (er)kennen glaubt. Er leitet aus der Analyse einen MalSnahmenplan mit Verhaltens-
strategien ab. AnschlieBend stellt der Lernende seine Einschédtzung vor, die er im Verlauf der beruflichen Entwicklung, des
Praxiseinsatzes, der Lernsituation oder der Tatigkeit immer wieder abgleichen und mit verdnderten oder neuen Strategien
erweitern kann.

« Selbst- und Fremdeinschatzung: zundchst gleiche Vorgehensweise. Vor der Vorstellung der Ergebnisse erarbeitet jeder
Lernende eine weitere Matrix mit den Aspekten, die er flir einen jeweils anderen Lernenden der (Klein-)Gruppe erkennt.
Nach der vereinbarten Bearbeitungszeit existieren fiir jeden Lernenden zwei SWOT-Analysen — einmal als ,Selbstbild” und
einmal als,,Fremdbild”. Bei dieser Variante stellen sich die Lernenden ihre Einschdtzungen gegenseitig vor, gleichen diese
ab, diskutieren sie ggf. und fassen sie zusammen. Der MaBnahmenplan kann gemeinsam ausgearbeitet werden. Entweder
bleibt es bei diesem Austausch, oder die Ergebnisse werden im Plenum vorgestellt.

« Transfer: gleiche Vorgehensweise, allerdings werden die Starken, Schwéchen, Chancen und Risiken im Riickblick auf einen
Praxiseinsatz, eine Lernsituation oder eine Tatigkeit betrachtet — Was hat der Lernende an Erkenntnissen tiber die eigene
Person gewonnen? Der MaBnahmenplan wird fiir die zukiinftige personliche Entwicklung erstellt.
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Matrix zur SWOT-Analyse

(in Anlehnung an: https://muster-vorlage.ch/sdm_downloads/swot-vorlage-word/)

Analyse meiner Person (innere Faktoren)
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Abgeleitete MaBnahmen (Strategien):
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