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2beits- und Tarifrecht, Arbeitsschutz

Das Arbeitsrecht regelt alle Beziehungen zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern.

Es umfasst viele Einzelgesetze, die in Vertrdgen und Betriebsvereinbarungen bericksichtigt werden
mussen. Arbeitgeber sind Personen oder Unternehmen, die andere als Arbeitnehmer gegen eine
Gegenleistung beschaftigen. Arbeitnehmer sind alle Personen, die aufgrund eines Arbeitsvertrages
abhdngige (vom Arbeitgeber zugewiesene) Arbeit leisten.

2.1 Arbeitsvertrag und Kiundigungsschutz

Grundgesetz ¢ Burgerliches Gesetzbuch ¢ Kindigungsschutzgesetz ¢ Arbeitszeitgesetz *
Jugendarbeitsschutzgesetz ¢ Mutterschutzgesetz ¢ Bundesurlaubsgesetz ¢ Schwerbehin-
dertengesetz * Arbeitsplatzschutzgesetz ¢« Nachweisgesetz

2.1.1 Das Gunstigkeitsprinzip im Arbeitsrecht

Das Gunstigkeitsprinzip besagt, dass die einzelnen Regelungen des Arbeitsvertrages immer
zugunsten des Arbeitnehmers erfolgen, sie diirfen also nicht schlechter als geltende Gesetze, Tarif-
vertrdge oder Betriebsvereinbarungen sein. Weil z.B. der Mindesturlaub in Deutschland 24 Werk-
tage betrdgt, durfen in deinem Arbeitsvertrag zwar mehr, jedoch nicht weniger als 24 Werktage
stehen.

2.1.2 Die Anbahnung eines Arbeitsverhaltnisses

a) Die Bewerbungsunterlagen

Wenn du ein Stellenangebot gefunden hast, welches dich interessiert, musst du deine Bewerbungs-
unterlagen einreichen. Sie sollten Folgendes enthalten:

®m das Bewerbungsschreiben,

® einen tabellarischen Lebenslauf mit Passfoto,

® die letzten Schulzeugnisse und — falls vorhanden - den Gesellenbrief,
® die Arbeitszeugnisse der vorherigen Arbeitsstellen.

In dem Bewerbungsschreiben solltest du erklaren, warum du dich gerade in diesem Betrieb
bewirbst.

b) Das Vorstellungsgesprach

Wenn du in die engere Wahl kommst, wird dich der Arbeitgeber zu einem Vorstellungsgesprach ein-
laden. Als Bewerber musst du wahrheitsgemaB Auskunft Gber deine erzielten Abschliisse geben.
Der Arbeitgeber darf dich jedoch nicht nach Schwangerschaft, Religionszugehdrigkeit, Partei- bzw.
Gewerkschaftsmitgliedschaft oder nach deinen Vermdgensverhaltnissen befragen.

Falls du Kosten bezliglich des Vorstellungsgespraches hattest, wird der einladende Arbeitgeber diese
in der Regel ersetzen.

AUFGABEN

P> Nenne mindestens fiinf Gesetze, die Arbeitsrecht beinhalten.
b Was versteht man unter dem Glinstigkeitsprinzip im Arbeitsrecht?

b Erkldre den Ablauf eines Bewerbungsverfahrens.
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Form und Inhalt

Im Arbeitsvertrag verpflichtest du dich zu einer bestimmten Arbeitsleistung gegentliber deinem
Arbeitgeber. Man kann einen Arbeitsvertrag zundchst mindlich abschlieBen, er ist auch in dieser
Form wirksam. Der Arbeitgeber muss jedoch spétestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn
die wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich und unterschrieben nachreichen.

Das Nachweisgesetz schreibt vor, mindestens folgende Punkte in den schriftlichen Vertrag aufzu-
nehmen:

Name und Anschrift der Vertragsparteien Art und Hoéhe der Entlohnung

Beginn und eventuell Dauer des Arbeitsver- clinsdnlieElien eremuelier Zusdnt:

haltnisses Arbeitszeit
Arbeitsort Dauer des Jahresurlaubs
Bezeichnung der Tatigkeit und des Besondere Kindigungsfristen

Aufgabengebietes

Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag

Arbeitspflicht: Der Arbeitnehmer muss die ver-  Recht auf Lohnzahlung: Der Arbeitgeber muss
einbarte Arbeitsleistung selbst erbringen. den Arbeitnehmer fir seine Arbeitsleistung

Weisungsgebundenheit: Der Arbeitnehmer muss bezahlen.

sich an die Weisungen des Arbeitgebers halten. Recht auf Beschaftigung: Der Arbeitgeber muss

Treuepflicht: Der Arbeitnehmer muss tber den Arbeitnehmer vertragsgemaB beschaftigen.

betriebliche Ereignisse und Daten Stillschweigen Recht auf Fiirsorge: Der Arbeitgeber muss

bewahren. Er darf auBerdem seinem Arbeitge- Leben, Gesundheit und Eigentum des Arbeit-

ber keine Konkurrenz machen (Wettbewerbs- nehmers im Betrieb schitzen; Sozialversiche-

verbot). rungsbeitrage abfuhren, Urlaub gewahren, ein
Arbeitszeugnis schreiben u.s.w.

Spatestens bei Arbeitsaufnahme sollte der Arbeitnehmer

sein Arbeitszeugnis,

seine Lohnsteuerkarte,

seinen Sozialversicherungsausweis vorlegen und
eventuelle Urlaubsbescheinigungen abgeben sowie
seine Bankverbindung mitteilen.

In welcher Form kénnen Arbeitsvertrdge abgeschlossen werden ?
Nenne mindestens fiinf Vertragsinhalte eines Arbeitsvertrages.

Erklare jeweils zwei Pflichten und Rechte, die sich fiir einen Arbeitnehmer aus sei-
nem Arbeitsvertrag ergeben.

Welche Unterlagen muss ein Arbeitnehmer bei Arbeitsbeginn seinem Arbeitgeber
aushéndigen?
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Ein Arbeitsverhaltnis kann beendet werden durch:

Zeitablauf Aufhebungsvertrag Kindigung

Der Vertrag wird nur fur eine Arbeitgeber und Arbeitneh- Nur ein Vertragspartner moch-

bestimmte Zeit (befristet) mer einigen sich, das Arbeits-  te gegen den Willen des ande-

geschlossen. verhaltnis zu beenden. ren das Arbeitsverhaltnis
beenden.

Man unterscheidet zwei Arten der Kiindigung:

1. Die ordentliche Kiindigung erfolgt nur unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist. Diese gesetzliche

Kindigungsfrist betrdagt fir Arbeitnehmer und Arbeitgeber mindestens 4 Wochen auf den 15.
eines Monats oder das Monatsende. Ausnahmen kdnnen in den jeweiligen Arbeits- oder Tarif-
vertrdgen geregelt sein.
In der Probezeit (h6chstens 6 Monate) betrdgt die Kiindigungsfrist 2 Wochen. Wenn du schon
ldnger in einem Betrieb gearbeitet hast, gelten fiir den Arbeitgeber langere Kiindigungsfristen,
jeweils zum Monatsende (anrechenbar erst ab dem 25. Lebensjahr): z.B. ab 2 Jahre Betriebszu-
gehorigkeit: 1 Monat, ab 5 Jahre Betriebszugehdrigkeit: 2 Monate, ab 8 Jahre Betriebszugeho-
rigkeit: 3 Monate.

2. Die auBerordentliche Kiindigung erfolgt immer fristlos, wenn einer der Vertragspartner einen
wichtigen Grund hat. Dem kiindigenden Teil kann nicht mehr zugemutet werden, das Arbeits-
verhdltnis fortzusetzen.

Wichtige Griinde kénnen z.B. Diebstahl, Arbeitsverweigerung, Tatlichkeit oder eine Beleidigung
sein. Wenn du eine fristlose Kiindigung verursacht hast, musst du unter Umstanden Schadenser-
satz leisten.

Allgemeiner Kiindigungsschutz

Als neu eingestellter Arbeitnehmer hast du allgemeinen Kiindigungsschutz, wenn du langer als 6
Monate in einem Betrieb mit mehr als 10 Arbeitnehmern beschiftigt bist. In diesen Féllen muss jede
Kindigung "sozial gerechtfertigt" sein. Bei betriebsbedingten Kiindigungen muss der Arbeitgeber die
Dauer der Betriebszugehorigkeit, das Lebensalter, eventuelle Unterhaltspflichten sowie den Grad einer
Schwerbehinderung beriicksichtigen. Der Kiindigungsgrund kann gerichtlich Gberprift werden.
Sozial gerechtfertigte Griinde kdnnen betreffen:

die Person des das Verhalten des die betrieblichen
Arbeitnehmers Arbeitnehmers Erfordernisse

z.B. fehlende Eignung, man- z.B. haufige Unpunktlichkeit, z.B. Insolvenz (Firmenpleite),
gelhafte Leistung, haufige Alkohol am Arbeitsplatz, St6- = Auftragsmangel, Einschran-
Erkrankungen rung des Betriebsfriedens kung der Produktion

Bei verhaltensbedingten Kiindigungen missen vorherige schriftliche Abmahnungen erfolgen.
Ist ein Betriebsrat vorhanden, muss dieser vor jeder Kiindigung angehért werden.
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Erkldre die Méglichkeiten zur Beendigung eines Arbeitsverhéltnisses.
Unterscheide zwischen ordentlicher und aulBerordentlicher Kiindigung.

Erkldre die Voraussetzungen und den Inhalt des allgemeinen Kiindigungsschutzes.

Besonderer Kiindigungsschutz

Arbeitnehmer, die bestimmten Personenkreisen angehdéren, genieffen einen besonderen Kiindi-
gungsschutz.

Ilhnen kann dann unter bestimmten Voraussetzungen keine ordentliche Kiindigung ausgesprochen
werden. AuBerordentliche Kiindigungen mit wichtigem Grund sind jedoch weiterhin grundsatzlich
moglich (vgl. 2.1.4).

Personenkreis Kiindigungsschutzvorschrift Gesetz

Auszubildende Kindigungsverbot nach der Berufsbildungsgesetz (BBiG)
Probezeit

Betriebsrate / JAV-Mitglieder = Unkindbar wahrend ihrer Amts-. Kundigungsschutzgesetz
zeit sowie bis 1 Jahr danach (KSch@)

Schwangere/ Miitter Unkindbar wahrend der Mutterschutzgesetz (MuSchG)
Schwangerschaft und bis 4 Elternzeitgesetz (BEEG)

Monate nach der Entbindung
sowie wahrend der Elternzeit

Schwerbehinderte Zustimmung des Integrations- | Schwerbehindertengesetz
amtes ist notwendig (Schwb@)

Wehr- und Ersatzdienstleis- Unkindbar wahrend der Arbeitsplatzschutzgesetz

tende Dienstzeit (ArbPISchG)

Das Kiindigungsschutzverfahren

Jede Kiindigung durch den Arbeitgeber bedarf der vorherigen Anhérung des Betriebsrates. Der
Betriebsrat kann einer ordentlichen Kiindigung innerhalb von einer Woche widersprechen. Bei
auBerordentlichen Kiindigungen muss dies unverziiglich geschehen.

Als Arbeitnehmer solltest du daher sofort gegen die Kiindigung Einspruch beim Betriebsrat ein-
legen. Der Betriebsrat wird dich dann bei einer ungerechtfertigten Kiindigung unterstitzen.
Damit die Kiindigung nicht endgultig wirksam wird, musst du innerhalb von 3 Wochen Klage
beim Arbeitsgericht erheben. Das Arbeitsgericht prift, ob die Kiindigung gerechtfertigt ist.
Stellt das Arbeitsgericht die Unwirksamkeit der Kiindigung fest, musst du entweder weiterbe-
schaftigt werden oder der Arbeitgeber hat dir eine Abfindung zu zahlen. Meistens ist das gegen-
seitige Vertrauensverhéltnis so stark gestort, dass es nur um die Abfindung geht. Bei betriebsbe-
dingten Kiindigungen kann der Arbeitgeber auch grundsatzlich eine Abfindung anbieten. Nimmt
man dieses Angebot an, ist die gerichtliche Klage jedoch ausgeschlossen.

Welche Personenkreise haben im Betrieb einen besonderen Kiindigungsschutz?
Wéhle einen Personenkreis aus und erkldre dessen Kiindigungsschutz.
Beschreibe das Kiindigungsschutzverfahren.
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