Themenbereiche

Berufe aus dem Bereich
Gesundheit und Soziales

Notwendige Fahigkeiten und
Fertigkeiten fur Berufe aus dem
Bereich Gesundheit und Soziales

Lebenslanges Lernen

Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben

Prinzipien des
Gender-Mainstreamings

Europa — meine Arbeitswelt



Auf welche Fahigkeiten kommt es an?

Es gibt allgemeine, erwerbbare Fahigkeiten —
sogenannte Schliisselqualifikationen -, die
Handlungsfahigkeiten in vielen Berufen er-
moglichen.

Die Starken des Einzelnen hinsichtlich dieser
Schlisselqualifikationen bzw. die Anforde-
rungen in den verschiedenen Berufen sind
unterschiedlich.

Bei einer erfolgreichen Berufsfindung muss
man also die besonderen Anforderungen in
den verschiedenen Berufen und seine eige-
nen Starken und Schwachen erkennen.

Solidaritat
Teamfahigkeit

Kommunikationsfahigkeit
Sprachbeherrschung

korperliche
Leistungsfahigkei

mathematisches Denken

Kontaktfahigkeit

1. Beschreibe Situationen aus dem
Berufsleben — Bereich Gesundheit
und Soziales —, in denen die unten
genannten Schlisselqualifikationen
benotigt werden.

2. Erstellt Plakate zu verschiedenen
Berufen aus dem Bereich
Gesundheit und Soziales.
Notiert dazu jeweils
die typischen Tatigkej un
Fahigkeiten, die ihr
diesem Beruf b igl"

Motivation

Empathie
Einfiihlungsvermogen

/-1‘.

Konfliktfahigkeit
Probleme erkennen und losen

handwerkliches Geschick

Ideenreichtum

Verantwortungsbewusstsein

logisches Denken
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. Erstelle deinen eigenen

Europass-Lebenslauf.
Weitere Informationen
findest du unter
www.europass-info.de.

. Erganze deine Bewerbungsmappe

durch den Europass-Lebenslauf.

. Informiere dich im Internet

Uber die Bedeutung des
Europasses Mobilitat.

. Uberlege dir ein Zielland in Europa,

in welchem du einen Lernaufenthalt,
ein Betriebspraktikum absolvieren
kéonntest.

Recherchiere im Internet,

welche beruflichen Maoglichkeiten
du in diesem Land hast.

. Schilerinnen und Schiler aus einem

anderen europaischen Land
besuchen euren Wohnort und
eure Schule.

Stellt ein Programm zusammen,
wie ihr die Schiler mit

a) eurer Schule, euren Fache
b) eurem Ort und der Umgé
vertraut machen konnt.

We need a child care worker
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1.6 Europa — meine Arbeitswelt

Europaischer Qualifikationsrahmen
(EQR)

Der Europaische Qualifikationsrahmen (EQR)
dient als Ubersetzungsinstrument. Er soll na-
tionale, z.B. deutsche, Qualifikationen, Zeug-
nisse/Abschliisse europaweit verstandlich
machen und so die grenziberschreitende
Mobilitat von Beschaftigten d Lernenden
und deren lebenslanges L n fordern. Dazu

es’EQR sind acht Referenzniveaus
ibung dessen, was ein Lernender
steht und in der Lage ist zu tun. Sie
begghreiben das Grundniveau (Niveau 1) bis
fortgeschrittenen Niveau (Niveau 8). Der
ergleich zwischen nationalen Qualifikatio-
nen wird dadurch wesentlich vereinfacht. Ler-
nende miissen dann nicht Lerninhalte wieder-
holen, wenn sie in ein anderes Land ziehen.

Leichtere Vergleichsmoglichkeiten

Ein Unternehmer in Frankreich mag derzeit
noch zogern, einen Stellenbewerber — etwa
aus Deutschland - einzustellen, weil er sich
nicht mit dem Qualifikationsniveau des deut-
schen Bewerbers auskennt. Nach vollstandi-
ger Umsetzung des EQR werden die Zeugnis-
se eines deutschen Bewerbers jedoch einen
Hinweis auf das EQR-Referenzniveau enthal-
ten. Dann liegt der Beschluss der franzosi-
schen Behorden vor, wie ihre eigenen natio-
nalen Qualifikationsbescheinigungen in dem
betreffenden Bereich zu bewerten sind. Durch
die EQR-Referenz wiirde der franzdsische Un-
ternehmer eine bessere Vorstellung davon er-
halten, wie sich der deutsche Abschluss mit
dem franzosischen Qualifikationssystem ver-
gleichen lasst.



Familien heute -
unterschiedliche Familienkonzepte

Die Familie ist fur den Einzelnen — besonders
fiir Kinder — die wichtigste Gruppe. In ihr wird
der Einzelne am starksten gepragt, und zwar
im positiven wie auch im negativen Sinne.
Z.B. das Rollenverhalten, das Freizeitverhal-
ten, das Ernahrungsverhalten usw. werden
hier gepragt.

Kleinfamilie Die Familie iibernimmt wic
» sie ist Lebens-
schaft,

sie ist fur die Ef

s privaten Zusammenlebens
aufiger neben die traditionelle
Familie: gffleinerziehende Vater und Midtter,
nd Lebensgemeinschaften, Stieffa-
mien, Patchworkfamilien usw.

wird angenommen, dass mittlerweile jede
dritte Familie eine Patchworkfamilie ist. Dabei
gibt es Patchworkfamilien in ganz unter-
schiedlichen Zusammensetzungen: So spielt
es zum Beispiel keine Rolle, ob die beiden
Partner miteinander verheiratet sind oder oh-
ne Trauschein zusammenleben. Entweder
bringt nur ein Partner Kinder mit in die neue
Beziehung oder beide. Manchmal entschlief3t
sich die neue Familie auch dazu, zusatzlich
noch gemeinsame Kinder zu bekommen. Au-
RBerdem gibt es Patchworkfamilien, bei denen
nicht alle Kinder standig in dieser Familie le-
ben. Haufig wohnen die Kinder beim Ex-Part-
ner und kommen nur am Wochenende zu
Besuch.

Im Grundgesetz Artikel 6 heif3t es:
(1) Ehe und Familie stehen unter dem beson-
deren Schutze der staatlichen Ordnung.

| . Die meisten Frauen versuchen friher oder
) Bl { spater, in den Beruf zuriickzukehren. Etwa

b | 60% der Mautter mit Babys oder Kleinkin-
Wochenendfamilie dern haben zumindest eine Halbtagsstellung.
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In diesem Berufsfeld stehen der Mensch und
dessen Gesundheit im Zentrum des Gesche-
hens. Berufsvoraussetzungen sind der Wille
und das Interesse, Menschen bei der Erhal-
tung bzw. Wiederherstellung ihrer Gesund-
heit zu unterstiitzen und zu helfen.

Die auszuubenden Tatigkeiten sind hierbei
sehr unterschiedlich. An der Liste der aner-
kannten Ausbildungsberufe dieses Berufs-
feldes kann man dies erkennen.

Ubersicht:
Berufsfeld Gesundheit flir Frauen und Manner

Berufe im Rettungsdienst, z.B. Rettungs-
sanitater

Berufe in der Ernahrung, z.B. Diatassistent

Berufe in der Medizin- und Rehatechnik,
z.B.Augenoptiker

Berufe in der Pflege, z.B. Gesundheits-
Krankenpfleger

Berufe in der Therapie, z.B. Physgi
peut

Berufe mit Medizin, z.B.
Fachangestellter

Berufe mit Psychologi

Berufe rund um Spor
Fitnesstrainer

Insgesamt werg

Medizinische, Zahnmedizinische
Fachangestellte

Sie sind meist die ersten Kontaktpersonen fur
Patienten in der Praxis. Wenn es erforderlich
ist, wiegen und messen Medizinische Fachan-
gestellte die Patienten, legen Verbande an,
bereiten Spritzen vor oder nehmen Blut fiir
Laboruntersuchungen ab. Bei Untersuchun-
gen und Behandlungen sovwgbei (kleineren)
Eingriffen durch die A Arztinnen
assistieren sie diesen,

sbereich der Medizini-

ganisation des Praxisablaufs
Vervgltungsarbeiten. Sie vergeben Ter-
i empfangen die Patienten, doku-
megtieren Behandlungsablaufe fiir die Pa-
ltenakten und sorgen fiir die Abrechnung
er erbrachten Leistungen. Ggf. organisieren
sie auch Teambesprechungen oder fiihren
Patientenbefragungen durch, um die Ablaufe
in der Praxis zu verbessern.
Die Ausbildung dauert drei Jahre. Meist ist

ein mittlerer Bildungsabschluss Eingangs-
voraussetzung.

Weitere Informationen unter:
www.berufenet.arbeitsagentur.de
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In Deutschland sind 16 Millionen Menschen
schwerhorig. Davon sind 1,2 Millionen Men-
schen hochgradig schwerhorig bis hin zur
Taubheit — gehorlos.

Auch mit guten Horgeraten gelingt manchen
Menschen friiher oder spater die Kommuni-
kation nicht mehr. Das lickenhafte Horen ist
fur die Betroffenen sehr anstrengend, da sie
sich stark konzentrieren mus, , um Gespra-

herzlich 3 e Ubersetzen kann. So kon-
ch Menschen, die Probleme mit
haben, gut zurecht finden.

Reghts findet ihr ein Beispiel: Claudia stellt
mithilfe der Gebardensprache und dem
ingeralphabet vor.

In den Wohnungen von Menschen mit star-
ken Horbehinderungen miissen akustische
Signale, z.B. Tuirklingel oder Wecker, durch
sichtbare Signale ersetzt werden.

willkommen

Bildet Zweiergruppen.

Benutzt Ohrstopsel.

Versucht nun, miteinander

zu kommunizieren.

a) Stellt euch gegenseitig vor.

b) Vereinbart einen Treffpunkt.

c) Stellt euch gegenseitig
eine Additionsaufgabe.

Beschreibt euer Empfinden
wahrend des Gesprachs.

00O 000

00e 0O

QO 0OQ
00 9
QO QO
QO Q0
OO 0O
QO OO

QO
OO0
QO

000 ©
OO

Erprobt Horgerate und
bewertet eure Erfahrungen

mit den Horgeraten.
Blindenschrift — Blutdruck
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Zahnpflege
Die Zahnpflege sollte mindestens zweimal
am Tag durchfiihrt werden.

Bendotigtes Material
Einmalhandschuhe
Handtuch/Schutztuch
Nierenschale zum Mundaussplilen
Zahnbiurste/Zahnputzbecher mit handwar-
mem Wasser
milde Zahnpasta

Den Pflegebedirftigen zunachst informie-
ren, dass nun die Zahne geputzt werden
sollen. Die pflegebediirftige Person wird
zur Mithilfe motiviert.

Sollen die Zédhne im Bett geputzt werden,
liegt der Pflegebediirftige auf dem Riicken
mit erhéhtem Oberkorper. Der Oberkorper
des Pflegebediirftigen wird mit dem Hand-
tuch abgedeckt.

Zunachst den Mund mit dem war g
Wasser aus dem Zahnputzbecher au U der Zéhne

schale.

Kauflachen, Aul3enseiten und
der Zahne mit der Zahnlas
pasta reinigen. Beim J
Zahnbiirste vom Zah

Material saubern und wegraumen.

Erprobt untereinander die
Pflegesituation ,Zahnpflege”.

Diskutiert Gber die ausgefiihrte
und erlebte Pflegeerfahrung
bei der Zahnpflege.
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Modul 4

Erndhrung und Hauswirtschaft

Themenbereiche

— Lebensmittelherstellung - industriell und privat
— Lebensmittel prifen mit allen Sinnen

— Verbraucherschutz und Lebensmittelrecht

— Verkaufsgesprach — Kundentypen

— Arbeiten im Bereich Service
— Planung einer gesunden Ernahrung
— Planung und Durchfiihrung von Festen

— Individuelle Unterstiitzungsmafinahmen
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Servieren

» Grundsatzlich sollten alle Essensteilnehmer
moglichst gleichzeitig bedient werden.

» Hektik und Larm sind beim Servieren zu
vermeiden.

Von welcher Seite wird der Gast bedient?

Von der rechten Seite des Gastes:
> Alle Speisen auf Tellern — Tellerservice —
werden von rechts ein etzt und von

» Da die Glase
die Getran

es, wenn das Einsetzen
. aus raumlichen Griinden

caddil : - ken Seite des Gastes:
Bewegungsrichtung beim Einsetzen n sich der Gast selbst aus den Schiis-
In usw. bedient — Plattenservice — wer-
den die Speisen von links angereicht. So
kann sich der Gast mit der rechten Hand
die Speisen auffiillen. Der Gast nimmt sich
nun mit dem Vorlegebesteck die ge-
wiinschte Menge auf den Teller.

» Gedeckteile fiir z.B. Salat, Kompott, Brot
sowie Resteteller, die ihren Platz auf der
linken Seite des Gastes haben, werden
auch von links eingesetzt und abgeraumt.

Bewegungsrichtung beim Servieren:
» Grundsatzlich vorwarts gehen.

» Beim Einsetzen von Tellern — von rechts —
geht man im Uhrzeigersinn um den Tisch.

» Werden die Speisen von links angeboten,
bedient sich der Gast also selbst, geht die
servierende Person jeweils nach rechts
weiter — also gegen den Uhrzeigersinn.

» Abserviert wird, wenn alle Gaste einen
Gang bzw. das Meni beendet haben. Dies
ist daran zu erkennen, dass die Bestecke

. parallel mit den Griffen nach rechts auf

Ausheben eines Tellers von rechts den Tellern liegen.
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Glossar

Aktivitét: Durchfliihrung eines geplanten
Handlungsablaufs, z.B. mit Kindern im
Kindergarten

Altenpflegerin/Altenpfleger: betreuen und
pflegen altere Menschen und unterstiitzen
diese bei der Alltagsbewaltigung
Informationen:
www.caritas-soziale-berufe.de

Assistenz: Beistand, Mithilfe, Assistent ist
also eine als Helfer ausgebildete Fachkraft

antiautoritare Erziehung: Erziehungsmetho-
de, bei der autoritare Zwange vermieden
werden; die zu erziehenden Personen be-
stimmen, was geschieht

authentisch: echt, glaubwirdig

autoritare Erziehung: Erziehungsstil, der un-
bedingten Gehorsam fordert; die erzie-
hende Person bestimmt, was geschieht

Béckerin/Bécker: stellt Brot, Kleing k,
Feinbackwaren, Torten und Desgarts
wie Backwarensnacks her
Informationen:
www.back-dir-deine-zukyg

rat Kunden
Informationeg

www.back- gft.de
Biograp eibung der Lebensge-
sc

0r fir Arbeit: staatliche Behor-
en Aufgaben gehoren u.a. die
Berufsbera®fing, die Vermittlung von Aus-
bildungs- und Arbeitsplatzen und die For-
derung von Berufsausbildung und beruf-
licher Weiterbildung

CUrricqum: Lehrplan

definieren: die Bedeutung eines Begriffs
eindeutig wiedergeben oder bestimmen
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demographischer Wandel: beschreibt die
veranderte Zusammensetzung einer Ge-
sellschaft hinsichtlich der Altersstruktur

demokratisch: gleichberechtigte Willensbil-
dung und Mitbestimmung

Dienstleistungsberuf: Beruf, in dem keine
Waren produziert, sonderpgoersonenbezo-
gene oder sachbezoge ienstleistungen
erbracht werden

Diversitat: Vielfalt

DQR: Deutsche
durch soll

bereich: unterste Stufe des Bil-
ungswesens; umfasst den Kindergarten
nd vergleichbare Formen von Kinderta-
gesstatten

Elterngeld: erhalten alle Eltern, die sich
nach der Geburt des Kindes flir eine Baby-
Pause entscheiden und nicht voll erwerbs-
fahig sind

Elternteilzeit: wahrend der Elternzeit haben
Eltern einen Anspruch auf eine Teilzeitstel-
lung, wenn in dem Betrieb mindestens 15
Angestellte arbeiten

Elternzeit: nach der Geburt eines Kindes be-
steht in den ersten drei Lebensjahren fiir
beide Eltern ein Anspruch auf Elternzeit,
sie werden flr die Betreuung des Kindes
von der Arbeit freigestellt

Empathie: Bereitschaft und Fahigkeit, sich
in die Einstellungen anderer Menschen
einzufihlen

EQR: Europaischer Qualifikationsrahmen, ein
Referenzrahmen, um Schul- und Berufs-
abschlisse in unterschiedlichen europai-
schen Landern vergleichen zu konnen





