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Mit seinen zahlreichen Abbildungen und Praxisanwendungen ist das Buch ein Lehr- und Nachschlagewerk fiir Lernende, Studie-
rende und Praktiker. Die 6., Uberarbeite Auflage wurde um das Zukunftsthema Industrie 4.0 erweitert. Insbesondere das Kapitel
Qualitatsmanagement wurde den Vorgaben der aktuellen Normung geméB I1SO 9000: 2015 angepasst.

Das Werk greift die wichtigsten Entwicklungen der letzten Jahre im Produktionsmanagement auf:

* Qualitaitsmanagement: TQM, statistische Verfahren (AQL, SPC, FMEA)

* Produktionsplanung und -steuerung (PPS): MRP- und ERP-Konzepte, Just-in-Time, Just-in-Sequence, Kanban, OPT

* Supply Chain Management EDV-Unterstitzung der PPS: ERP- und PPS-Systeme, Integration anderer Anwendungssysteme
* Entgelt-Rahmen-Abkommen

* Investitionsrechnung

Unter Berticksichtigung der Standards der REFA-Methodenlehre bietet das Buch Hilfestellung zur systematischen Produktivitéts-

steigerung und Prozessoptimierung. @ Abgabe nur zum vollen Preis.

Nichts mehr verpassen:

i |
Weitere Informationen zum Titel finden S Jetzt Newsiletter abonmerep.
Sie unter handwerk-technik.de e ik Unser kostenloser Newsletter fiir

oder direkt hier: : ;- e Metalltechnik, Fachschule fiir Technik, Fahrzeugtechnik
ot informiert Sie Uber interessante Neuigkeiten!
www.handwerk-technik.de/newsletter
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iind sog. Cyber-Physische Systeme
[ r auch Produktionsanlagen oder Logis-

kommunikationsfahig sind und tber
inen iber das Internet kommunizieren

- ihre Umwelt unmittelbar mit ihrer ent-
- - igbarer Daten und Dienste auswerten.
_ Aktoren auf die physikalische Welt ein-
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Grenawert wert Grenawert | Grenzwert wert Grenzwert i file Vernetzung mit dem EfRP'SYS‘e"‘
Stehende Kérperhaltung n des Fehlers bestellt. Umfassen CPS
A Reichweite nach vorn 668 3 791 615 693 m verden sie als Cyber-Physische Pro-
B Korpertiefe, stehend 240 275 303 232 280 360
C  Reichweite nach oben, beidarmig 1923 2061 226 1755 189 1992
D Kérperhohe 1645 1745 1852 1522 1629 1737 L . .
E  Augenhhe 1511 1614 1720 1399 1500 1590 an von CPS in die Produktion und die
F Schulterhhe 1373 1463 1562 1238 1348 1444 enste in industriellen Prozessen — ein-
G Ellenbogenhahe iber der Standflache 1026 1099 1180 955 1031 1098 Wertschépfung, die Geschaftsmodell
H  Schritthohe 754 815 884 - - - ertschoptung, die Geschaftsmodelle
| Hohe der Hand 732 74 832 660 740 811 anisation. Fiir Unternehmen entstehen
K Schulterbreite 370 00 2 326 356 387 2nz in der Produktion zu steigern und
L Hiftbreite, stehend 310 349 376 314 359 407 das Nutzenpotenzial von Industrie 4.0
Sitzende Kérperhaltung ’
a  Kompersitzhohe 866 1 972 809 864 919
b Augenhahe im Sitzen 752 804 853 682 736 786
¢ Schulterhahe im Sitzen 572 619 660 537 589 631
d  Ellenbogen iber der Sitzflache 192 230 280 19 26 279
e Kniehohe 498 539 573 461 502 542
f Lange des Unterschenkels mit Fu 401 451 484 347 394 436 : : '
g Ellenbogen-Griffachsen-Abstand 329 362 391 293 32 364 M |t vie | en P raxis-
h  Korpertiefe, sitzend 456 502 566 425 484 532
i GesiB-Knielange 558 601 648 531 589 637
k  GesiB-Beinlinge 93 1034 1128 958 1049 121 d
| Oberschenkelhohe 133 151 165 118 145 173 dnwenaungen
m Breite iber die Ellenbogen 39 444 500 366 456 544 . \
n Kormersitzbreite 326 363 388 341 386 451 un d Le |tp ro J e k en

Ubersicht 2.12: KorpermaBe des unbekleideten Menschen (in mm) fiir Altersgruppen 26-40 Jahre (Auszug nach DIN 33 402, Teil 2)

die Méglichkeit haben, ihre Tatigkeiten abwechselnd im Sitzen oder Stehen auszufiihren. Dies hat
jedoch zur Folge, dass in der Hohe verstellbare Arbeitsflédchen bzw. Sitzflachen gegeben sein sollten.
Dies ist nicht immer maglich, kann jedoch, wie verschiedene Untersuchungen dargelegt haben, bei
vielen Arbeitsplatzen eingerichtet werden. Dies setzt die Verwendung von Stehsitzen und anderen

Hilfsmitteln voraus.

Ubersicht 2.13 zeigt optimale Arbeitshhen bei sitzender Haltung. Es wird deutlich, dass je nach
Tatigkeit unterschiedliche Arbeitshéhen notwendig sind. Je nach GroBe der Arbeitsperson ist die Sitz-
héhe unterschiedlich, bei niedrigen Arbeitsfléchen, z. B. Schreibmaschinentisch, und groBem Mitar-
beiter kdnnen die Grenzen der Kniefreiheit erreicht werden.
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cPs
= Cyber-Physische
Systeme

CPPS
= Cyber-Physische
Produktionssysteme
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