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,Wirtschaft heute“ vermittelt Schiilerinnen und Schiilern an Berufs- und Berufsfachschulen alle grundlegenden und priifungs-
relevanten Kenntnisse im Fach Wirtschaftskunde. Das Buch unterstltzt auBerdem die Lehrkréfte dabei, im Unterricht selbst orga-

Online-Training
WISO kompakt -

WISO kompakt nisiertes Lernen zu initiieren und vernetztes Denken zu fordern.
fiir gewerblich-technische Berufe
von C. Moos, J. Moos

Jahreslizenz, 0T0002, ® <€ 9,80

= \Viederholungsaufgaben und grafische Zusammenfassungen
am Ende der Unterkapitel

= Methodenseiten am Buchende zu Themen wie Internet-
recherche, Textverarbeitung, Umgang mit Gesetzestexten
und Durchfiihrung von Projekten

Das zeichnet ,Wirtschaft heute“ aus:

® schilerbezogene Einstiegssituationen

= stets aktuelle Daten, Fakten und Zahlen

m zahlreiche Grafiken, Tabellen und Schaubilder

= erganzende Informationen und Hinweise in der Randspalte

gewerblich-technische
Berufe

HT[])

Das neue Online-Training enthalt den gesamten Priifungs-  Das ist drin: R

stoff fur die Abschlusspriifung im Fach Wirtschafts- und = Alle 12 priifungsrelevanten Themen

Sozialkunde. Es eignet sich fiir alle Auszubildenden der = Trainingsteil mit Multiple-Choice-Aufgaben,

gewerblich-technischen Berufe. Kurz und biindig erklart, Liickentexten, Zuordnungen sowie zahlreichen

lasst sich der Priifungsstoff leicht nachlesen und der  Bildern und Zeichnungen

aktuelle Lernstand in anschlieBenden Ubungen und Tests = Abschlusstests nach jedem Kapitel

Uberprifen. = \ier Musterpriifungen zur Simulation der
Abschlusspriifung
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. Aufbau nach aktuellen Bildungsplan-Vorgaben
® (Gliederung in vier Kompetenzbereiche und 14 Hauptkapitel

= Kom I . .
o gﬁtz?:r?ﬂﬁgtézg% ;’ltilshrgr?gﬁfazrsvz:gnggn h(!_<|TBS.) am Ende jedes Hauptkapitels: Anhand komplexer Situationen aus
; en Schiilerinnen und Schiler motiviert, einen umfassenden Bli
! , ck auf Z -
hange zu werfen, Problemfelder zu beleuchten, Losungsstrategien zu entwickeln und Antworten flr die Praxis zu flijsgtr;men

Hauptkapitel unterteilen

die Kompetenzbereiche

Mitbestimmung und Tarifvertrage: Kollektives Arbeitsrecht
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Mitbestimmung und Tarifvertrage: Kollektives Arbeitsrecht
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Friedenspflicht
wahrend der Vertragsdauer

Landesinnungsverbande

Interessen und Ziele

Interessen und Ziele

« angemessene Beteiligung
am Gewinn Uber Lohnforde-
rungen

« Sicherung der Arbeitsplatze

« Verbesserung der Arbeitsbe-

« Wettbewerbsstarkung
« Gewinnsteigerung
« Kostensenkung

dingungen
bei
Interessenkonflikt
I’- Arbeitskampf _—1
Streik

Aussperrung Verhandlungen
: neuer Tarifvertrag j
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Wie fit sind Sie beim Thema ,Tarifvertrage”? IR R
1 Was versteht man unter

a) Tarifautonomie?

b) Friedenspflicht?

o) Allgemeinverbindlichken? 60-61
2 a) Welche Arten von Tarifvertragen gibt es?

b) Nennen Sie die jeweiligen Inhalte. 61
3 Welche Vorteile ergeben sich fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer aus einem Tarifvertrag? 62
4 Beschreiben Sie den Ablauf vom Scheitern der Tarifverhandlungen {ber Streik, Aussperrung bis zum

Abschluss eines neuen Tarifvertrags. 63
5 Worin unterscheiden sich Streik und Aussperrung? 63
6 Erkundigen Sie sich, welchem Unternehmerverband/welcher Innung thr Betrieb angehort. O~
7 Wenn Sie Gewerkschaftsmitglied werden wollen, welcher Gewerkschaft wiirden oder mUssten Sie e

beitreten?

63

8  Welche Vorteile hatte Ihre Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft?
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Kgpitel 2. Ordnung enden stets mit
einer visuellen Zusammenfassung

sowie mit den "Wie fit sind Sie..."-
Wiederholungsaufgaben

4.4 KTB - Kompetenzorientierte Themenbearbeitung

-

4.4 KTB - Kompetenzorientierte Themenbearbeitung |

im Vier-Augen-Gesprach. Wir brauchen keinen Betriebsrat.”

werden.

b) Wer kann in den Betriebsrat gewahlt werden?

Lesen Sie dazu im BetrVG § 43.

Fragen erneut im BetrVG, §§ 60 ff.

a) Sind bei der Miller-Haus GmbH gentigend jugend-
liche Arbeitnehmer bzw. junge Auszubildende
beschaftigt, um eine JAV zu grunden?

b) Felix, der selbst 22 Jahre alt ist, traute sich dies beim

Betriebsrat noch nicht zu, mdchte sich aber in die

JAV wahlen lassen. Ist dies moglich?

o) Schlielich wird eine dreiképfige JAV (inkl. Felix)

gewahlt. Bei der ersten Sitzung mochten sich die

JAV-Mitglieder zunachst tber ihre allgemeinen

Aufgaben klar werden. Nennen Sie mindestens

drei dieser Aufgaben.

handwerk-technik.de

Alle 14 Hauptkapitel we
mit ,Kompetenzorientierten

Themenbearbeitungen®
abgeschlossen

a) Wie haufig muss diese Betriebsversammlung durchgeftihrt werden?

b) Die Geschaftsleitung will an der Betriebsversammlung aktiv teilnehmen, d.h. den Mitarbeitern ihre Meinung zu
den anstehenden Problemen mitteilen. Sie mochte insbesondere wegen der ,Bauflaute” den Arbeitnehmern
klar machen, dass Entlassungen notwendig werden. Hat die Geschaftsleitung das Recht dazu?

3 Beider Miiller-Haus GmbH, die als Ausbildungsbetrieb bekannt ist, sind neben 19 Auszubildenden im
Alter von 17 bis 21 Jahren auch 2wei Arbeitnehmer im Alter von 17 Jahren beschaftigt. Es wird angeregt,
eine Jugend-und Auszubildendenvertretung (JAV) zu wahlen. Recherchieren Sie zu den folgenden

n

1 Die Firma Miiller-Haus (siehe Kompetenzorientierte Themenbearbeitung zum Kapitel 4) hat keinen
Betriebsrat. Das familiengefiihrte Unternehmen hat 201 Mitarbeiter (ohne leitende Angestellte).

Schreiner (Tischler) Felix ist bereits seit einem Jahr bei der Muller-Haus GmbH angestellt. Auf seine Frage
Zum Betriebsrat antwortet ihm der Meister: ,Wir pflegen den direkten Draht zum Chef und kidren die Dinge

11 Felix findet allerdings, dass in einer Firma mit iiber 200 Mitarbeitern ein Betriebsrat sinnvoll wére -
und beschaftigt sich mit folgenden Fragen, die er ihnen zur Beantwortung vorlegt.
Recherchieren Sie zur Beantwortung der Fragen im Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG).

a) Muss nicht in einem Betrieb mit 201 Mitarbeitern ein Betriebsrat verpflichtend eingefuhrt werden?

b) Wie muss Felix vorgehen, um einen Betriebsrat bei der Muller-Haus GmbH zu grinden?

1.2 Unter anderem auf Felix’ Initiative hin soll nun bei der Miiller-Haus GmbH ein Betriebsrat gegriindet

a) Im Betrieb sind vier auslandische Arbeitnehmer ber 18 Jahre beschaftigt. Sie wollen bei der Betriebsratswahl
auch ihre Stimme abgeben. Ist das maéglich? Begriinden Sie Ihre Aussage.

) Wie viele Mitglieder wird der Betriebsrat bei der oben genannten Mitarbeiterzahl haben?

2 Mittlerweile besteht der Betriebsrat der Miiller-Haus GmbH bereits seit mehr als einem Jahr.
Die Zusammenarbeit mit der Geschaftsleitung lauft zumeist reibungslos.

2.1 Nun will die Geschéftsleitung dem Mitarbeiter Hans Vogt kiindigen.

a) Der Betriebsrat geht davon aus, dass er beteiligt werden muss. Hat der Betriebsrat hier ein Mitwirkungsrecht?

b) Der Betriebsrat widerspricht der Kiindigung, weil soziale Gesichtspunkte nicht eingehalten wurden.

Trotzdem wird Vogt gekiindigt. Wie beurteilen Sie die Rechtslage? Lesen Sie dazu im BetrVG § 99 und § 102.

2.2 Der Betriebsrat will die gesetzlich vorgeschriebene Betriebsversammlung durchfiihren.
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